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ESTA T UTOS DE LA FEDERA CION DE ASOCIACIONES DE IN SPECCION DE

SERVICIOS SANITARIOS (FAISS)

TITULO 1

Denominacién, ambito. Domicilio social, fines, acti vidades

ARTICULO 1°- Denominaciéon

1.- Bajo la denominacion de Federacion de Asociaciones de Inspeccién de Servicios Sanitarios se
constituye una Federacion de asociaciones profesionales, con personalidad Juridica propia y sin &nimo de
lucro, que se regira por lo previsto para las asociaciones profesionales en la ley 11/1985 de Libertad
Sindical y sus disposiciones complementarias, y en la Ley 19/1977 de 1 de abril sobre regulacién del
derecho de asociacién y sus disposiciones complementarias en lo que no se oponga a la anterior, asi
como por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2.- Adoptando las siglas FAISS, como representativas, se podran utilizar estas en los Estatutos como
equivalente a la denominacién completa.

3.- La FAISS se constituye independiente de cualquier otro grupo politico, sindical o corporativo,
defenderd los intereses del colectivo con funciones de inspeccién de servicios sanitarios a quien
representa y participard activamente, desde su naturaleza independiente, en la vida publica, social y

cultural
ARTICULO 2°- Ambito
La Federacion que se constituye podra desarrollar sus actividades en la totalidad el Estado Espafiol,

tendra una duracién indefinida y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, o

por cualquiera de las causas previstas en las Leyes, o en los presentes Estatutos.



ARTICULO 3°- Domicilio

La Federacién de Asociaciones del Cuerpo de Inspeccion de Servicios Sanitarios, estara domiciliada en la C/

Pablo Casals n° 7, 8°, F Cddigo Postal 28011, de Madrid. Excepcionalmente, el domicilio social podria

radicarse en la sede social de aquella Asociacién, miembro ordinario, de la que sea delegado el Presidente

o el Secretario de la Federacion, previa decisiéon de la Junta Directiva de la Federacién, acuerdo expreso de

la Asociacién aceptante y posterior ratificacion en la primera Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 4°- Fines

Son fines primordiales de la Federacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

El perfeccionamiento, la promocion profesional, la defensa de la dignidad y los intereses
profesionales de todo el personal de Inspeccion de Servicios Sanitarios que presta sus servicios en
la totalidad del Estado Espafiol.

Coordinar, gestionar y representar los intereses profesionales comunes del citado personal, en su
consideracién conjunta

El fomento de la docencia e investigacion en todas aquellas areas en las que desarrollan su
actividad los profesionales de la Inspeccion de Servicios Sanitarios

La Colaboraciéon con los poderes publicos en la tutela que a estos les estd encomendada por el
ordenamiento vigente en materia de salud publica y prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud.

Colaborar con los poderes publicos en las funciones tendentes a fomentar la formacién continua y el
acceso a las competencias profesionales de los miembros de la Inspeccion de Prestaciones y
Servicios Sanitarios

Facilitar la libre y justa convivencia profesional entre los miembros de las Asociaciones que la
componen.

Los derivados de los fines que persiguen cada una de las asociaciones miembros siempre que no
entren en conflicto con los generales de la Federaciéon

Cuantos otros que se puedan determinar siempre en interés y beneficio de la colectividad que
agrupa la Federacién

Para el cumplimiento de estos objetivos y fines, la federaciéon contara con todos los medios que la
legalidad vigente ponga a su alcance, pudiendo establecer mecanismos de colaboraciéon con
Organismos y Entidades Publicas y/o Privadas, asi como fomentar la constitucién de Fundaciones
Especificas que contribuyan con su aportacion al desarrollo y progreso de las técnicas y

conocimientos relacionados con las actividades de Inspeccién de Servicios Sanitarios

ARTICULO 5°- Actividades



Para el logro de los mencionados fines la FAISS, podra desarrollar entre otras las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

K)

Representar a las Asociaciones miembros y promover su participacion ante los organismos regionales,
autonémicos, nacionales, europeos e internacionales en que sea necesario y/o conveniente para la
defensa de sus intereses

Defender los intereses de las Asociaciones de Inspeccidén de Servicios Sanitarios ante los organismos
del Estado Espafiol, las Comunidades Auténomas y los organismos y cualquier tipo de Entidades
Publicas o Privadas

Promover contactos e intercambios cientificos interdisciplinarios entre las diversas personas e
instituciones interesadas en la Inspeccién de Servicios Sanitarios

Promover y organizar tanto en el &mbito nacional o regional la realizacién de Congresos, Jornadas
Simposios, Seminarios o cualquier otra actividad relacionadas con la Inspeccién de Servicios Sanitarios.
Editar publicaciones relacionadas con la materia, difundirlas y comunicarlas en cualquier medio o
soporte.

Otorgar becas subvenciones o ayudas y financiar, total o parcialmente, investigaciones, estudios y
actividades dirigidas al progreso de la Inspeccion Sanitaria, por acuerdo de la Junta Directiva.

Emitir informes, evacuar consultas, promover actividades y, en general, colaborar con las
Administraciones Publicas, organismos consultivos y otras Entidades Publicas o. Privadas en el
progreso de la Inspecciéon Sanitaria, y ejercitar los derechos de peticion y participacion en estas
materias.

Desarrollar a instancia de los interesados, funciones de conciliacién y dictamen en asuntos relacionados
con la Inspeccién Sanitaria y dirimir controversias a instancias de las partes interesadas, observando,
en cada caso, lo dispuesto en la legislacion vigente.

El fomento del estudio y mejor conocimiento de la organizacion, direccién, administraciéon y control de
los servicios y centros sanitarios por parte del personal asociado

Cualquier otra funcion relacionada o encaminada a mejorar la calidad y la eficacia de la actividad y los
fines de la Inspeccién Sanitaria.

Para el mejor desarrollo de sus actividades la FAISS podra promover y constituir Fundaciones u otras

Entidades sin animo de lucro.

TITULO Il

De los miembros de la Federacion, derechos, deberes ., de las Asociaciones federadas

ARTICULO 6°- De los miembros de la Federacion. Adquisicion y pé  rdida de la condicion de federado.

1. Podran formar parte de la Federacién, directamente, como miembros de pleno derecho, todas las

Asociaciones Autonémicas de Inspeccion de Servicios Sanitarios que estén legalmente constituidas



y acepten los principios de esta federacion, asi como aquellas de ambito inferior, locales o

provinciales, en su caso a través de su Confederacién en Autonémicas

2. Para adquirir la condicion de miembro de la Federacion, las asociaciones interesadas deberan
solicitarlo por escrito ante la Junta Directiva de la Federacion. El escrito de solicitud debera hacer
constar la aceptacion de los Estatutos de la FAISS y debera acompafarse de la siguiente

documentacion:

a) Certificacion del Acuerdo de Integracion en la Federacion.

b) Copia del Acta Fundacional de la Asociacion.

c) Copia de los Estatutos en vigor de la Asociacion

d) Fotocopia del CIF

e) Datos Generales sobre la Asociacion: Domicilio Social y Composicién de la Junta Directiva,
con especificacién de cargo ocupado, D.N.l,. Domicilio, Teléfonos y direccion electronica en

Su caso.

f) Relacion actualizada de sus miembros.

Sobre su admision o no, resolvera la Junta Directiva, en el plazo de treinta dias habiles contados
a partir de la presentacidon de la solicitud. Transcurrido el mismo, sin que se presente ninguna
objecion a la solicitud, esta se entendera admitida con plenitud de derechos. Contra el acuerdo de
no-admision, la asociacion interesada podra recurrir en el plazo de un mes, ante la Asamblea

General, que resolvera en la primera reunion que celebre con caracter ordinario.

2. Se suspendera o perdera la condicién de miembro asociado
a) A peticién propia, siempre que se solicite por escrito y se acompafie certificacién del acta de
la correspondiente Asamblea General u 6rgano competente que tomé el acuerdo.
b) Por no satisfacer las cuotas fijadas. Sé reestablecera la situaciéon una vez cumplidas las
obligaciones econémicas.
c) Por suspension o disolucién de la Asociacion miembro
d) Por expulsion, a propuesta razonada de la Junta Directiva. La Asociacion miembro debera

ser oida previamente e informada de los hechos que han originado esta medida

ARTICULO 7°- Derechos

Seran derechos de las asociaciones miembros de la FAISS, en su caso ejercibles a través de sus
representantes en los 6rganos de gobierno de la federacion:

a) Participar en las actividades de la FAISS y en sus 6rganos de gobierno y representacion, de



b)

c)

d)

e)

acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos

Ser electores y elegibles, de acuerdo con la normativa prevista en los presentes estatutos.

Ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno de la FAISS, de su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ejercer el derecho de voto, de participacién en los 6rganos de gobierno de la FAISS , asi como la
impugnacion de los acuerdos que estimen contrarios a la Ley o a los Estatutos

Ser oidos con cardcter previo a la adopcion de las medidas disciplinarias contra cualquiera de ellos
y ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo

gue en su caso imponga la sancién

ARTICULO 8%- Deberes

Seran deberes de los miembros ordinarios

a)

b)
c)
d)

e)

El pago de las Cuotas tanto ordinarias y extraordinarias, que se establezcan por acuerdo de la Junta
de Gobierno, ratificado por la Asamblea General, asi como el pago de otras aportaciones que con
arreglo al articulo 34 de los Estatutos puedan corresponderles. Las cuotas se estableceran en todo
caso con caracter proporcional al numero de miembros.

Compatrtir las finalidades de la FAISS y colaborar para la consecucién de las mismas.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Observar los Estatutos de la FAISS y acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
drganos de gobierno de la FAISS.

La realizacion de las, funciones inherentes a los cargos de la Federacion para los que fueran

elegidos y la colaboracién para la consecucién de los fines de la Federacion.

TITULO 1l

De las asociaciones federadas

ARTICULO 9°- Miembros

La Federacién de Asociaciones de Inspeccién de Servicios Sanitarios se constituye inicialmente por las

siguientes asociaciones federadas:

* Asociacion de Inspeccién de Servicios Sanitarios de Andalucia

* Asociacion de Inspeccion de Servicios Sanitarios de Galicia

* Asociacion de Inspeccion de Servicios Sanitarios de Castilla — La Mancha

En el caso de que este hecho no se hubiera producido con caracter previo a la decision de integracion, se

establece el plazo de 120 dias para la ratificacién por parte de las Asambleas Generales de cada una de



las Asociaciones, cuanto a su pertenencia a la Federacion y adaptacion de sus Estatutos, en las que

fuese necesario.

TITULO IV
De los érganos de gobierno

ARTICULO 10° - Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno de la Federacion de Asociaciones de Inspeccion de Servicios Sanitarios, son la

Asamblea General, la Junta Directiva y la Presidencia.

ARTICULO 11° - Asamblea General

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la FAISS y expresion de la voluntad de
las Asociaciones miembros. Sus acuerdos seran de obligado cumplimiento para la Junta Directiva y
todas las Asociaciones Federadas.

2. Se considerard legalmente constituida siempre que asista un tercio de las asociaciones federadas en
primera convocatoria y cualesquiera que sea el nUmero de sus miembros en segunda convocatoria,
mediando entre ambas convocatorias un tiempo de treinta minutos.

3. La presencia de un solo representante de una Asociacion miembro en la Asamblea General supondra
la presencia de esa Asaociacion a efectos de validez de la Asamblea.

4. La Junta Directiva para dar validez en primera convocatoria serd necesaria la mitad mas uno de sus
componentes, para dar validez a la segunda convocatoria, deberan estar presentes un minimo de

tres de sus miembros, entre ellos necesariamente el Presidente o Vicepresidente.

ARTICULO 12° - Composicion de la Asamblea General

La Asamblea General estara constituida por

1. Los miembros de la Junta Directiva de la FAISS

2. Los delegados o compromisarios que se designen por cada Asociacién miembro, en ndmero
proporcional a su representatividad segun el procedimiento que se detalla en el siguiente nimero.

3. A cada Asociacion le correspondera la designacion de al menos un compromisario o delegado con
voz y voto independientemente de la representatividad de la misma, pudiendo designarse uno mas
por cada 25 miembros, de manera que se garantice en todo caso la representatividad proporcional
y democratica de cada asociacion dentro de la federacion.

4. Las Asociaciones presentaran a la Junta Directiva, y con caracter previo a la celebracion de la
Asamblea, certificacion expedida por el Secretario correspondiente con el visto bueno del
Presidente, conteniendo el nombre de las personas designadas como delegados para la Asamblea

General.



5. Para que los delegados de las Asociaciones puedan ejercer su derecho a voto su Asociacion
debera encontrarse al corriente del pago de sus cuotas en la fecha de la celebracién de la
Asamblea General.

6. Podra delegarse el voto de los compromisarios hasta un maximo de cinco por cada persona, en
escrito particular en el que se manifieste tal voluntad y se identifique inequivocamente delegante y
delegado, o con caréacter general en la misma Certificacion emitida por el Secretario General de la

Asociacion correspondiente.

ARTICULO 13° - De los invitados a la Asamblea General

La Junta Directiva de FAISS, podra invitar a la Asamblea, con voz pero sin voto, aquellas personas
que por su cualidad personal o profesional, puedan realizar aportaciones de interés para los trabajos de la
Asamblea. Igualmente como observadores, se podra invitar a representantes de las Asociaciones no

Federadas o representantes de otras Federaciones o Confederaciones

ARTICULO 14° Tipos de Reuniones de la Asamblea General

La Asamblea General podra reunirse con caracter Ordinario o Extraordinario:
1.- La Asamblea General Ordinaria, se reunira como minimo una vez al afo, siempre que pueda ser
dentro del primer trimestre del afio natural, y en ella se sometera necesariamente a aprobacién la
gestion de la Junta Directiva, asi como el balance, las cuentas del ejercicio anterior, el presupuesto
del ejercicio siguiente y el plan de actividades de la FAISS.
2.-La Asamblea General Extraordinaria se celebrara dé acuerdo a las previsiones contempladas en

el Art. 16 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 15° - Asamblea General Ordinaria.

1.-La Asamblea General Ordinaria se celebrara al menos una vez al afio. Siempre que pueda ser
dentro del primer trimestre del afio natural, Se notificara por escrito a cada Asociacion Federada
individualmente con treinta dias de antelacion a la fecha de celebracién, debiendo constar en la
convocatoria hora y lugar de la misma, asi como el orden del dia que debera estar redactado de forma
clara y exacta, de modo que su simple lectura permita un conocimiento suficiente de los asuntos a
tratar.

2.- Las Asambleas Generales se celebraran con preferencia en Madrid con independencia de donde se
encuentre el domicilio social de la Federacion. No obstante la Junta Directiva atendiendo a
circunstancias que faciliten la asistencia podra acordar y convocar la celebracion en otra localidad.

3.- Son asuntos de la competencia de la Asamblea General Ordinaria, los siguientes:

a) Examinar y aprobar la Memoria anual que formule la Junta Directiva, que comprendera una

exposicion de todas las cuestiones llevadas a cabo cerca de los diversos drganos y Autoridades y



b)

d)

e)

f)
9)
h)

del resultado de las mismas, asi como también de las actividades realizadas por la Federacion.
Aprobar el presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio y las cuotas ordinarias y
extraordinarias que proponga la Junta Directiva, asi como el estado de cuentas del ejercicio
anterior.

Aprobar los planes generales de actividades.

Adoptar aquellas resoluciones que por su importancia le someta la Junta Directiva.

Resolver sobre los recursos que se formulen contra los acuerdos de no admisién dictados por la
Junta Directiva.

Elegir y Nombrar a la Junta Directiva.

Nombrar miembros de honor.

Establecer normas de régimen interior para el funcionamiento de Federacion de Asociaciones de
Inspeccidn de Servicios Sanitarios.

Solicitar la declaracién de Utilidad Publica e Interés Sanitario.

ARTICULO 16° Asamblea General Extraordinaria

1. La Asamblea General extraordinaria se reunira siempre que sea convocada por la Junta
Directiva o cuando lo soliciten un nimero de representantes al menos, de un tercio de sus
miembros, expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

2. La notificacién a los asociados se efectuara de igual modo que la Asamblea General
ordinaria.

3. En el caso de que la Asamblea General Extraordinaria fuera pedida por un tercio de sus
miembros, la peticion se realizara por escrito a la Junta Directiva de la FAISS, con
indicacion del orden del dia. La Junta Directiva preceptivamente convocara la Asamblea
General en el plazo maximo de treinta dias siguientes a la peticion.

4. Seran Competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificacion de los Estatutos, disposicion 6 enajenacién de bienes, 6 disolucion de la
Federacion

b) Expulsiéon de miembros

c) Disolucion de la Federacion de Asociaciones de Inspeccidn de Servicios Sanitario

d) Aprobar o no una posible mocién de censura al Presidente o a la Junta Directiva.

ARTICULO 17°- La Junta Directiva

1.

La Junta Directiva es el érgano rector de la FAISS, en cuanto érgano delegado de la Asamblea

General a la que debe presentar informes y propuestas sobre su gestién en todos los aspectos determinados

por los Estatutos. Su mandato sera de cuatro afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos sélo por otro



mandato consecutivo de igual duracién.

2.

Los cargos que componen la Junta Directiva tendran el caracter de gratuidad y voluntariedad, y para

desempefiarlo se precisara como requisito el de ser miembro en activo de una asociacién, siendo

incompatible con el desempefio de altos cargos en los Servicios Regionales de Salud o del Ministerio de

Sanidad y Consumo, y las situaciones de excedencia.

3.

La Junta Directiva estara integrada por:

- Un Presidente

- Un Vicepresidente

- Un Secretario General

- Un Vicesecretario General
- Un Tesorero

- Cinco Vocales.

4. Podran, ademas, ser nombradas Presidentes de honor aquellas personas fisicas que hayan efectuado

una contribucién excepcional a la Federacion. Los Presidentes de Honor ejerceran un papel asesor de la
Presidencia de la FAISS.

Articulo 18° Procedimiento de Eleccién de la Junta Directiva

Los Componentes de la Junta Directiva seran elegibles por la Asamblea General

Cada asociacién podra proponer, ademas, hasta dos candidatos a vocal, escogidos de entre
los delegados que les corresponden. Esta designacion ser4 comunicada mediante
certificacién de la Asociacién proponente, dirigida a la presidencia de FAISS, segln el
calendario fijado en el epigrafe 6 de éste articulo.

Una vez comunicados a la Presidencia los Vocales Propuestos, éstos seran publicos y se
presentaran ante la presidencia saliente Las candidaturas habran de presentarse por escrito
y con las firmas de los candidatos.

Los delegados de las Asociaciones elegiran en Asamblea General, mediante votacion
secreta por mayoria simple, de entre las candidaturas propuestas, las que ocuparan las
vocalias. Cada elector podra sefialar de entre los candidatos presentados, tantos vocales
como proceda elegir, resultando electos los candidatos que hayan obtenido mayor ndmero
de votos.

La Junta Directiva electa, elegir4 a su vez al Presidente, preferentemente por unanimidad, o
en su defecto, democraticamente, por votacion mayoritaria entre las personas que opten
voluntariamente al cargo en caso de que exista mas de una candidatura. En caso que se
registrara un empate, se repetira la votacion. En caso de que no exista ninguna candidatura,
sera designado Presidente el candidato que haya obtenido mayor nimero de votos en la
elecciéon de vocales por la Asamblea. En caso de empate, se determinara por sorteo. A

continuacion la Asamblea General proclama la Junta Directiva elegida, integrada por el

10



e)

Presidente y los vocales electos.
Posteriormente el Presidente designara en el plazo maximo de un mes el resto de los cargos
de la Junta Directiva.
Las normas de la convocatoria y calendario electoral seran las siguientes:
a) La Presidencia convocara elecciones tres meses ante del vencimiento del periodo de
mandato de la Junta Directiva, o bien opcionalmente por dimisiéon o cese de al menos un
tercio de los vocales, y obligatoriamente si dimiten o cesan la mitad de los integrantes de la
Junta.
b) La convocatoria se hard por escrito a todas las asociaciones miembros.
c) Las Asociaciones podran proponer hasta dos representantes vocales, de entre sus
delegados en Asamblea General, en el plazo de 45 dias naturales a partir de la fecha de
convocatoria, debiendo comunicarlo por escrito a la Presidencia, Las Asociaciones que no o
comuniquen en el plazo citado, se entienden que renuncian a su derecho a para
proponerlos.
d) La Presidencia comunicard a continuaciéon a todas las Asociaciones los siguientes
aspectos:
- Lista de vocales propuestos.
- Fechalugar y orden del dia de la Asamblea General.
- Desarrollo de las normas electorales para la designacion de vocales electos y
cargos de la Junta y procedimiento para el voto por correo y votos delegados.
Esta convocatoria deberd efectuarse como minimo con un mes de antelacién a
la celebracion de la Asamblea General.
Contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General respecto de la eleccién de vocales
y cargos, podra interponerse recurso ante la Junta Directiva, en un plazo de 15 dias
naturales. Si lo hubiere, éste sera resulto en un plazo maximo de 5 dias, tras lo cual la Junta
Directiva , por Delegacién de la Asamblea General, proclamara los resultados y composicion

de la nueva Junta Directiva.

8. Se podra plantear una mocién de censura al Presidente de la asociaciéon. Esta podra ser

presentada por el 60% de los miembros de la Junta Directiva o por el 40% de los miembros de la

Asamblea General.

La mocién de censura llevara aparejada la presentacion de una candidatura a la Presidencia.

Una vez planteada, el Presidente de la asociacién convocara Asamblea General Extraordinaria

en un plazo no superior a treinta dias desde la recepcién de la mocién de censura.

La Asamblea debatird la mocién, que sera defendida por el miembro de la asociacion que figure

como Presidente de la candidatura alternativa. La Asamblea votara la mocién de censura, que

requerird mayoria absoluta para su aprobaciéon. La aprobacién de la mocion de censura
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conllevaré el cese de la anterior junta y la proclamacién automatica de la candidatura alternativa.

ARTICULO 19°- Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird al menos dos veces al afio convocada por el Presidente, con al menos veinte
dias naturales de antelacion, con menciéon expresa del orden del dia. Podra reunirse a peticién razonada de
un tercio de sus miembros Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberan ser adoptados
por mayoria de votos de los asistentes, decidiendo en caso de empate, el voto del Presidente y siendo

necesaria la concurrencia de la mitad mas uno de los miembros de la Junta.

Los cargos de la Junta Directiva que pudieran quedar vacantes durante el mandato de la misma seran

designados y elegidos por la propia Junta de entre sus componentes.

En caso de renuncia o cese de hasta la mitad de los vocales, la Junta Directiva sera competente para la
designacion de los nuevos miembros, nombrandolos, preferentemente entre los delegados propuestos en su
dia por la asociacion a la que pertenecia el miembro de la Junta Directiva que cesa en sus funciones. En el
caso de cese o dimision de la mitad mas uno de los integrantes de la Junta, se debera convocar en el plazo

maximo de un mes, Asamblea General con la finalidad de proceder a un nuevo proceso electivo.

ARTICULO 20° Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el Organo Ejecutivo que ostenta la representacién legal de la asociacion,
ejerciendo las funciones de gestién, direccion, administracién y representacion. En particular

corresponde a la Junta Directiva:

a) Representar a la asociaciéon en todos los actos derivados de las actividades que le
compete desarrollar.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias.

c) Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la asociacion

d) Programar y dirigir las actividades de la Federacién, manteniendo informados de los
asuntos de la misma a cada una de las asociaciones miembro.

e) Dar cuenta a la Asamblea General de todos los trabajos efectuados.

f) Convocar la Asamblea General y ejecutar los acuerdos tomados en la misma.

g) Llevar la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion. Administrar de los
fondos de la asociacién, cuidando el régimen econdémico de la misma e informando a

la Asamblea General respecto al estado de cuentas de forma periddica.
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h)

)
k)

m)

Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea el Presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como el balance del ejercicio anterior.

Elaborar la memoria a someter a la Asamblea. y en general preparar todos los asuntos
que hayan de ser presentados a la Asamblea para su discusién y aprobacion si
procede.

Tramitar las solicitudes de admisién como miembros de la Asociacion.

Tramitar y, en su caso, resolver, los expedientes sancionadores.

Proceder a la contratacion de personal administrativo, o bien asesoramiento externo si
lo hubiere, asi como fijar su retribucion en su caso.

La interpretacion de los presentes estatutos

Para la mejor realizacién de las funciones y actividades, podran designarse y en su caso cesarse, por

la Junta Directiva, de entre los vocales, responsables sectoriales de los diversos temas o areas que se

determinen de especial interés , formacion, informacién y medios de comunicacion, asesoria legal, etc....

Los miembros de la Junta Directiva recibiran la compensacién econémica necesaria para los gastos

derivados del cumplimiento de sus funciones, en las cantidades y forma que se acuerden por la misma.

ARTICULO 21.- Funciones del Presidente

El Presidente ostentara la representacion legal de la Federacion, actuando en su nombre a todos los

efectos incluso los cientificos, profesionales y administrativos y judiciales, con facultades para delegar y

apoderar, pudiendo otorgar poderes para pleitos a favor de Abogados y Procuradores de los Tribunales y

revocarlos, con todas las facultades que estime oportunas.

Seran funciones del presidente:

a)
b)

c)
d)

b)

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la propia Junta Directiva.
Proponer el plan anual de actividades de la federacion, recogiendo las sugerencias y propuestas de
los vocales, dirigiendo las tareas de la Junta directiva.

Presentar la memoria anual de gestion para su aprobacién por la Asamblea

Presidir la Junta Directiva y, la Asamblea General, dirigiendo sus deliberaciones decidiendo con voto
de calidad en caso de empate.

Convocar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva en las fechas reglamentarias
previstas con caracter ordinario; o cuando concurran las circunstancias previstas para hacerlo de
forma extraordinaria; asi como fijar el correspondiente orden del dia.

Autorizar con su firma la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la Federacion. Controlar la
marcha econ6émica de la asociacién y ordenar los pagos que se deban realizar

Autorizar con su visto bueno las Actas de la Asamblea General las de la Junta Directiva, las cuentas

13



c)

d)

que rinda la misma, las certificaciones y cuantos documentos publicos o privados sean extendidos
por la Federacién

Las demas atribuciones inherentes al cargo, bien por disposicion de los presentes Estatutos, 6 por
las disposiciones legales que sean de Aplicacion.

Cualquier otra funcion que le sea delegada por la Asamblea o por la Junta Directiva.

ARTICULO 22°- El Vicepresidente

El Vice-presidente Primero sustituira al Presidente y asumira determinadas funciones en la medida que este

se las delegue con caracter temporal o permanente y de forma automética en caso de enfermedad o

ausencia del mismo.

ARTICULO 23°- El Secretario General

Corresponde al Secretario General

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Dirigir los trabajos Administrativos de la Federacion

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de asociaciones y federaciones,
custodiando la documentacion oficial de la Entidad.

Cursar al Registro correspondiente las correspondientes comunicaciones y llevar a acabo las
formalidades legales necesarias para la constitucion y mantenimiento de la federacion.

Proceder a la convocatoria formal de las distintas reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Levantar acta de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General

Expedir, con el visto bueno del Presidente, cuanto documentos o Certificaciones sean precisos para
el buen funcionamiento administrativo de la asociacion.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de las nuevas Asociaciones que soliciten ser miembros
de la Federacion.

Cualquier otra funcion que le pueda ser asignada por la Junta Directiva o delegada por el

Presidente.

ARTICULO 24°- El Vicesecretario General

El Vice-Secretario General colaborara con el secretario General en el ejercicio de su funcién, y

asumira plenamente las tareas en caso de ausencia o enfermedad de aquel, o por delegacién

expresa.

ARTICULO 25°- El Tesorero

Al Tesorero le corresponden las siguientes funciones:
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a) Custodiar de los fondos de la Federacion, Ostentando mancomunadamente la firma bancaria con
el Presidente de la Junta Directiva

b) Dirigir la contabilidad de la Federacién Llevando los libros de contabilidad y caja de la Federacion e
interviniendo en todas las operaciones de orden econémico

c) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

d) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos para su posterior aprobacion por la
asamblea general previa consideracion de la Junta Directiva.

e) Elaborar la memoria anual de la gestion econdémica y el estado de cuentas del ejercicio anterior,
para su estudio previo de la Junta Directiva y su presentacion posterior ante la Asamblea General

para su aprobacion.

f)  Cualquier otra funcién que le asignada por la Junta Directiva o el Presidente

ARTICULO 26°- Los Vocales

Los Vocales desempefiaran las funciones que se acuerden en la Junta Directiva para los fines
especificos de las Federacioén y colaboracién con los demas miembros de la Junta en sus funciones.
Los miembros de la Junta Directiva deberan asistir a todas las reuniones de ésta. La

incomparecencia injustificada a tres reuniones, sera motivo para cesar en el puesto.

TITULO V

De las Comisiones Técnicas

ARTICULOQO 27°- Comisiones Técnicas

La Junta Directiva podra acordar por mayoria absoluta de sus miembros la creaciéon de las Comisiones
Técnicas que estime conveniente, para el mejor cumplimiento de los fines de la Federacion, a cuyos efectos
nombrara a los miembros que hayan de componerlas y establecera sus noticias de funcionamiento y las

causas y el término o plazo de su disolucion.

TITULO VI

Del Régimen econdmico de la FAISS

ARTICULO 28°- Del Patrimonio Fundacional
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El patrimonio estara constituido por bienes de toda indole que podran adquirirse a titulo oneroso con los
recursos que cuente, obtenidos mediante alguno de los procedimientos de ingreso establecidos en el

siguiente articulo.

ARTICULO 29°- De los recursos econémicos

Para el desarrollo de sus actividades, la Federacion de Asociaciones de Inspeccién de Servicios
Sanitarios contard inicialmente con los 21.670 Euros cedidos por la Federacion de Asociaciones de
Inspeccién de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social, tras su disolucion por acuerdo unanime de su
Asamblea General Extraordinaria de fecha 29 de abril de 2004, y en lo sucesivo, esencialmente con los
recursos econdémicos provenientes de las cuotas de sus asociados. Ademas la Federacidn como persona
juridica, a través de sus organos rectores, de acuerdo con los presentes estatutos, previo acuerdo de la
Asamblea General, podra adquirir y enajerar bienes de cualquier clase de titulo asi como aceptar
donaciones, legados y herencias. Los ingresos obtenidos por estos conceptos se dedicaran a sufragar sus

gastos y no tendran un fin lucrativo de acuerdo al caracter de la Federacién.

En concreto seran fuentes de financiacion de la Federacion de Asociaciones de Inspeccion de Servicios
Sanitarios:
a) Las cuotas de inscripcién, ordinarias y extraordinarias que sefialen por la Asamblea
General.
b) Los productos de los bienes y derechos que les correspondan, asi como las subvenciones y
donaciones que puedan recibir de forma legal.
c) Las subvenciones, donaciones y legados.
d) Los rendimientos de sus actividades.
e) El producto de la venta de sus publicaciones y ediciones.
f) Cualquiera otra fuente de ingresos acorde con los fines de la Federacion de Asociaciones

de Inspeccion de Servicios Sanitarios

ARTICULO 30° De la Administracion
La administracion de fondos de la Asociacion se llevard a cabo sometida a la correspondiente intervencion y

con la publicidad suficiente, a fin de que los socios puedan tener conocimiento periédico del destino de

aquellos.

ARTICULO 31° De la Gestion Econémica

La gestion econdmica corresponderd al Tesorero, auxiliado por un contable o una asesoria externa si fuese
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necesario, con la aprobacion del Presidente y en el marco de las disposiciones que dicte la Presidencia, en
ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General

El presupuesto anual de gastos no deberda sobrepasar el de ingresos previstos para cada ejercicio;
incrementado en su caso, a superavit de ejercicios anteriores. No se establecen fines para el presupuesto

anual

El ejercicio econémico comenzara el primero de enero y finalizara el treinta y uno de diciembre de cada afo.

El balance anual de perdidas y ganancias a fecha 31 de diciembre, asi como el presupuesto del ejercicio

siguiente, deben ser sometidos a la Aprobacién de la Asamblea General Ordinaria.

La Gestidon contable de la FAISS se efectuard con arreglo a Plan General Contable adaptado a las
asociaciones sin animo de lucro, pudiéndose sustituir en un futuro en funcién de las exigencias de la

legislacién vigente en cada momento.

La FAISS dispondra de una relacién actualizada de sus asociados, inventario de bienes, asi como de los

correspondientes libros de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno.
Las asociaciones miembro, a través de sus representantes, pueden acceder a toda la documentacién que se

relaciona anteriormente, previa peticiéon a los 6rganos de gobierno de la FAISS, en los términos previstos en

la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

TITULO VII Del Régimen de Cuotas

ARTICULO 32°- Cuotas.

1. Para cada una de las Asociaciones miembros, se podran establecer cuotas de inscripcion, cuaotas
ordinarias anuales, y cuotas extraordinarias, cuando asi sean acordadas por la Asamblea General y en
las cuantias que por ella se establazcan.

2. Las asociaciones miembros de la federacion satisfaran las cuotas anuales que se estableceran por la
Asamblea General, que en todo caso habran de ser proporcionales al nimero de miembros de los que

disponga cada una.

TITULO VIII

De la disolucién de la FAISS

ARTICULO 33°_ De la disolucion
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1.-La Federacion. de Asociaciones de Inspeccién de Servicios Sanitarios se disolvera por acuerdo de los dos
tercios de la totalidad de los delegados, reunidos al efecto en Asamblea General Extraordinaria validamente
constituida, con la asistencia de al menos dos tercios del total de los delegados que la integran segun los
Estatutos de la FAISS,

ARTICULO 34°- De, la comision liquidadora

La Asamblea General que acuerde la disolucion de la Asociacién, nombrara una comision Liquidadora;
compuesta por cinco socios la cual se hara cargo de los fondos que existan para que, una vez satisfechas
las obligaciones, el remanente, si lo hubiere, fuese entregado a una Institucion benéfica. o bien a una
Entidad de Derecho Publico sin animo de lucro.

Si no se llegase a ningln acuerdo sobre los componentes de la comision liquidadora, seran liquidadores
todos los miembros de la Junta Directiva. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la FAISS

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.

c¢) Cobrar los créditos de la FAISS

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes dela FAISS, a los fines previstos en los Estatutos. f) Solicitar la cancelacion
de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la FAISS, la Junta Directiva o, si es el caso, los liquidadores han de promover

inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

TITULO IX

De la Reforma de los Estatutos de la FAISS

ARTICULO 35°- .- Reforma de los Estatutos

La Reforma de los Estatutos habra de realizarse en Asamblea General Extraordinaria, expresamente
convocada al efecto, a propuesta de la Junta Directiva, o bien de un tercio del total de los delegados. Para
reformar los Estatutos es necesario que asi lo ratifique la Asamblea General Extraordinaria, validamente

constituida, por mayoria de dos tercios.

Vigo, 5 de noviembre de 2004

18



19



